Statut Stowarzyszenia Rezylium

Tekst jednolity statutu z dnia 01.09.2023 .

I. ROZDZIAL

PoOSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie pod nazwa Stowarzyszenie Rezylium w dalszych postanowieniach statutu nazwane
Stowarzyszeniem dziata na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku — Prawo o stowarzyszeniach — (Dz.
U. Nr. 20, poz. 104, z p6zniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie moze uzywaé nazwy skroconej: Rezylium

3. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem o0sob fizycznych zawigzanych ideg propagowania wszelkich form edukacji,
kultury oraz rozwoju osobistego podejmowanych przez cate zycie.

4. Stowarzyszenie uzyskuje osobowos¢ prawng z chwilg wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego.

5. Stowarzyszenie zostalo ustanowione na czas nieokreslony.

6. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczg¢ci i odznak zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Nazwa i znak

graficzny (logo) Stowarzyszenia podlegaja ochronie prawne;.

§2
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Nowy Targ.
§3

Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczeg6lnosci obszary
wojewodztw matopolskiego, swigtokrzyskiego 1 mazowieckiego, z naciskiem na Krakow, Kielce i Warszawe. W
zakresie niezbednym dla wlasciwego realizowania celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze

poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

1. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki i medale honorowe, i przyznawac je wraz z innymi nagrodami lub
wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym, jednostkom organizacyjnym nieposiadajacym osobowosci
prawnej — zashuzonym dla Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie uzywa pieczeci z napisem wskazujacym jej nazwe i siedzibe, moze uzywaé wyrdzniajacego

ja znaku graficznego oraz stosowac nazwe w innych obcych jezykach.



§5

1. Dla wlasciwego realizowania celow Stowarzyszenie moze tworzy¢ biura, oddzialy, zaklady,
przedstawicielstwa, filie, klastry, jednostki terenowe, a takze powotywaé spdiki. Stowarzyszenie moze
tworzy¢ takze podmioty ekonomii spotecznej oraz przystepowac do podmiotow ekonomii spoteczne;j.

2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem zwiazkow, stowarzyszen i organizacji.

3. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnych celach.

4. Realizacja zadan statutowych Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona we wspotpracy z innymi podmiotami.

II. ROZDZIAL

CELE 1 ZASADY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

MISJA I CELE

§6

1. Misjg Stowarzyszenia jest stwarzanie warunkow i rozwo6j kluczowych kompetencji jednostek i
spolecznosci, umozliwiajacych jej rozwijanie samoswiadomosci oraz aktywnosci w sferze edukacyjnej,

zawodowej, kulturalnej i spolecznej, by sprosta¢ wyzwaniom wspolczesnego swiata.

2. Celami Stowarzyszenia s3:

OGOLNE:

—  szeroko rozumiana nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o§wiata i wychowanie,

— dziatalno$¢ na rzecz edukacji i kultury poprzez upowszechnianie idei uczenia si¢ przez cate zycie i
rozwoju osobistego,

— promocja i organizacja wolontariatu,

— udzielanie poradnictwa obywatelskiego,

— promocja ekologii oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,

—  wspieranie zrownowazonego rozwoju i ochrony srodowiska naturalnego,

—  dziatalno$¢ charytatywna,

— ochrona i promocja zdrowia,

— upowszechnianie i ochrona praw konsumentow,

— wspieranie dzialan na rzecz kultury i1 sztuki; w tym ochrona doébr kultury i dziedzictwa
narodowego,

— prowadzenie dziatan na rzecz praw cztowieka,

— wspieranie dziatan na rzecz rownosci plci i walki z dyskryminacja, w tym prowadzenie dziatan na
rzecz rownych praw kobiet i me¢zczyzn,

— prowadzenie dziatan na rzecz os6b z niepetnosprawnoscia,

— prowadzenie dziatan na rzecz os6b w wieku emerytalnym,




— prowadzenie dziatan na rzecz praw zwierzat,

— prowadzenie dziatan na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka,

— przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

— wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczne;j.

SZCZEGOLOWE:
EDUKACYJNE:

- zwigkszenie dostgpnosci do edukacji i podnoszenia kwalifikacji zawodowych dla os6b w roznym wieku
i 0 r6znym statusie spolecznym,

- rozw0j 1 promocja programow szkoleniowych, kurséw i warsztatow, ktore odpowiadaja na potrzeby
lokalnego rynku pracy i zwigkszaja szanse na zatrudnienie lub awans zawodowy,

- wspieranie edukacji ekologicznej i dziatan na rzecz ochrony srodowiska, takich jak prowadzenie
dziatan edukacyjnych i szkoleniowych w tym zakresie, promowanie zrownowazonego rozwoju i dziatan
proekologicznych w lokalnej spotecznosci,

- podtrzymywanie 1 upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz rozwoj
swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;j,

- podnoszenie kompetencji kadry zarzadzajacej w zakresie umiejetnosci miekkich i liderskich,

- prowadzenie dzialah parasolowych, wspierajacych i edukacyjnych dla innych organizacji
pozarzadowych,

- wspieranie dziatan na rzecz poprawy jakoséci zycia mieszkancoéw, poprzez organizowanie szkolen i

warsztatow dotyczacych zdrowego stylu zycia, bezpieczenstwa i higieny pracy.

AKTYWIZACJI DO PRACY:

— promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sOb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy,

— tworzenie programow edukacyjnych i szkoleniowych, ktore skupiaja si¢ na rozwoju umiej¢tnosci
mickkich, takich jak komunikacja interpersonalna, zarzadzanie czasem, przywodztwo i pracy
zespotowej, co przyczyni si¢ do poprawy jakosci zycia i kariery zawodowej uczestnikow,

— dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci,

— prowadzenie doradztwa zawodowego dla osob niezaleznie od wieku,

— dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

— wdrazanie projektow i programow skierowanych do oséb z niepelnosprawnos$ciami, takich jak

programy szkoleniowe i kursy, w celu poprawy ich zdolnosci do zdobycia pracy i integracji spotecznej.



SPOLECZNO-LOKALNE:

— wspieranie lokalnych inicjatyw spotecznych i dziatan zwigzanych z rozwojem hobby, takich jak kotka
zainteresowan, klub filmowy czy zesp6t muzyczny, co przyczyni si¢ do budowania wiezi spotecznych i
integracji mieszkancow,

— dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

— wspieranie integracji migrantow i 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez dostarczanie
im narzgdzi do podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 aktywnego udzialu w Zyciu lokalnej
spotecznosci,

— wspieranie dzialan na rzecz integracji spotecznej, wlaczenia imigrantdéw i osOb z mniejszosSci
narodowych do lokalnej spotecznosci,

— tworzenie partnerstw z lokalnymi firmami i instytucjami w celu zapewnienia stazéw i1 praktyk
zawodowych dla uczestnikow programow szkoleniowych oraz wspolpracy przy projektach
edukacyjnych i spotecznych,

— dazenie do zwigkszenia liczby uczestnikow programow edukacyjnych i szkoleniowych oraz dziatan z
lokalng spolecznoscia, poprzez zwigkszenie swiadomosci i promocj¢ dziatan organizacji w mediach i

wsrod spotecznoscei lokalne;.
INNOWACYJNE:

— wspieranie innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych i rozwijanie projektow badawczych, ktore moga
przyczyni¢ si¢ do rozwoju lokalnych spolecznosci,

— prowadzenie dziatalno$ci badawczej i naukowej,

— wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci i innowacyjnosci wsrod mieszkancow,

— realizacja projektow z obszaru rozwoju technologicznego i nowych technologii,

— rozwdj technicznych umiejetnosci cztonkow i beneficjentow Stowarzyszenia,

— dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i

wdrazanie rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej.
ORGANIZACYJNE:

— budowanie silnej marki organizacji i zwigkszanie jej widocznosci wsrod roéznych spolecznosci
lokalnych i branzowych, co przyczyni si¢ do zwigkszenia zaufania i wsparcia dla organizacji,

— monitorowanie i ocena efektywnos$ci programow szkoleniowych i innych dziatan organizacji w celu
poprawy ich jakosci i dostosowania do potrzeb uczestnikoéw oraz rynku pracy,

— budowanie sieci kontaktow i wspotpracy miedzy czlonkami stowarzyszenia, a takze zewngtrznymi
partnerami i instytucjami,

— tworzenie programow mentoringu, coachingu lub wsparcia dla cztonkéw stowarzyszenia, w celu
rozwoju ich umiejetnosci i zwigkszenia skutecznos$ci dzialan prowadzonych przez Stowarzyszenie,

— prowadzenie badan, analiz i monitorowanie trendéw, innowacji i zmian w otoczeniu Stowarzyszenia, w
celu dostarczenia cztonkom stowarzyszenia aktualnych informacji i wskazowek dotyczacych kierunku

rozwoju i adaptacji.



3. Stowarzyszenie realizuje cele statutowe w formie dziatalno$ci nieodptatnej i odptatnej pozytku publicznego.

4. Przychéd z dzialalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wylacznie prowadzeniu dziatalnosci pozytku

publicznego,

OSIAGANIE CELOW STOWARZY SZENIA

§7

Osoby zaangazowane w dzialalno§¢ Stowarzyszenia daza do osiggania celéw wymienionych w §6 ust. 2

poprzez:

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych dla osob w kazdym wieku, ze szczegdlnym naciskiem na miodych
dorostych (rozumianych jako osoby w wieku 18-30 lat),

organizowanie i prowadzenie dziatan m.in. takich jak seminaria, konsultacje, pogadanki, szkolenia,
warsztaty, wyklady, zgodnych z celami Stowarzyszenia,

prowadzenie inicjatyw zachecajacych ludzi do aktywnosci edukacyjnej, zawodowej, kulturalnej lub
spotecznej, w szczegdlnosci osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,

upowszechnianie wiedzy i kultury za pomoca nowoczesnych medidow, techniki informatycznej,
telekomunikacyjnej i tzw. multimediow,

rozwadj sieci partnerow i wspotpracownikow w celu poszerzenia zakresu dzialan i dotarcia do wigkszej
liczby os6b i instytucji,

wdrazanie innowacyjnych metod nauczania i szkolenia, takich jak e-learning i blended learning, aby
zwiekszy¢ dostgpnos¢ programow edukacyjnych dla uczestnikow,

utrzymywanie i rozwijanie relacji z absolwentami programéw edukacyjnych i szkoleniowych w celu
monitorowania ich kariery zawodowe;j i dalszego rozwoju,

organizowanie szkolen i warsztatbw dotyczacych zakladania wtlasnej dziatalnosci gospodarczej,
mentorowanie i udzielanie porad prawnych i finansowych,

organizowanie szkolen i warsztatdéw dotyczacych wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn na rynku
pracy,

prowadzenie dziatan parosolowych dla innych organizacji pozarzadowych,

propagowanie kultury rownosci i szacunku w lokalnej spotecznosci,

organizowanie wydarzen kulturalnych, wystaw i warsztatow, ktore przyczynig si¢ do rozwoju i
promocji lokalnej kultury oraz integracji spotecznej,

promowanie alternatywnych metod edukacji,

organizacja, prowadzenie 1  wsparcie rozwoju poradnictwa zawodowo-osobowego i
edukacyjno-spotecznego,

integrowanie edukacji z biznesem, podejmowanie dziatan zmierzajacych do optymalnego dopasowania
kompetencji absolwentéw do wymagan pracodawcéw oraz umozliwianie dwustronnego transferu
wiedzy pomiedzy biznesem a edukacja,

tworzenie klubow aktywnosci, osrodkow edukacyjnych, kulturalnych, dziatajacych w obszarze

zbieznym z celami Stowarzyszenia,




— opiniowanie, wystgpowanie z wnioskami, udzial w konsultacjach spotecznych, w obszarach
zwigzanych z celami Stowarzyszenia,

— inicjowanie i prowadzenie badan w zakresie objetym celami Stowarzyszenia,

— organizacja, prowadzenie poradnictwa obywatelskiego,

— podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju systemu edukacji i dostosowania go do wymagan
wspotczesnego §wiata,

— prowadzenie dzialan informacyjnych i edukacyjnych wpierajacych czlowieka w radzeniu sobie z
wyzwaniami i zagrozeniami wspolczesnego Swiata,

—  dziatalno$¢ wydawnicza i prowadzenie serwisow, stron i portali internetowych,

— organizowanie oraz wspieranie za pomoca $rodkéw pienigznych, rzeczowych i niematerialnych
inicjatyw objetych celami Stowarzyszenia,

— wspieranie inicjatyw i projektow zewnetrznych zgodnych z celami Stowarzyszenia,

— wspolprace z instytucjami rzadowymi, samorzadowymi oraz innymi osobami prawnymi i fizycznymi,
jednostkami organizacyjnymi nieposiadajgcymi osobowosci prawnej, w kraju 1 za granicg
zainteresowanymi realizacjg celow Stowarzyszenia,

— wspolprace z placowkami o$wiatowymi, edukacyjnymi i kulturalnymi i organizacjami spotecznymi, w
kraju i za granica,

— wsparcie zewngtrznych grup inicjatywnych i nieformalnych,

— wspolprace z mediami publicznymi i komercyjnymi w zakresie dzialan zmierzajacych do realizacji
celéw Stowarzyszenia,

— organizacj¢ i przeprowadzanie konkursow, plebiscytow, wytaniajacych najciekawsze inicjatywy w
zakresie misji Stowarzyszenia,

— organizacj¢ 1 inicjowanie akcji spotecznych,

— wspieranie i propagowanie talentéw i tworczosci mtodziezy i oséb dorostych,

— wymian¢ doswiadczen, dobrych praktyk oraz konsultacje merytoryczne, zwigzane z programami i
projektami Stowarzyszenia

— opracowanie i realizacje projektow oraz programoéw edukacyjnych, naukowych i kulturalnych, a takze
przedsigwzieé turystycznych i sportowych,

— realizacje programéw badawczych i prozdrowotnych.

§8

Dla osiagni¢cia swych celow Stowarzyszenie moze wspiera¢ dzialalno$¢ innych osob prawnych i fizycznych,
jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej — ktorych dzialalno$¢ jest zbiezna z celami

Stowarzyszenia.



1.

ROZDZIAL

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§9

Cztonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:

1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,

3) honorowych.

CZLONKOWIE ZWYCZAJINI

§10

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra posiada obywatelstwo
polskie, a takze cudzoziemiec majacy pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, bez wzgledu na miejsce

zamieszkania.

PrzYJECIE CZLONKOW ZWYCZAJNYCH

§11

Cztonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia zwykla wigkszoscig glosow, po ztozeniu przez
nich pisemnej deklaracji wedlug wzoru okreslonego przez Zarzad.
Cztonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaty o przyjeciu cztonka do Stowarzyszenia.
O podjeciu uchwaty o przyjeciu badZz odmowie przyjecia Zarzad zawiadamia pisemnie zainteresowanego.
Zatozyciele Stowarzyszenia, ktorzy podpisali listg¢ zatozycieli dotaczong do wniosku o rejestracje
Stowarzyszenia, staja si¢ jego czlonkami z chwilag uprawomocnienia si¢ postanowienia sadu o
zarejestrowaniu Stowarzyszenia.
Aby stac si¢ czlonkiem Stowarzyszenia nalezy:

a. zlozy¢ deklaracje cztonkowska,

b. przedstawi¢ opini¢ 2 czlonkéw Stowarzyszenia.
Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesigey od

daty ztozenia deklaracji. Zarzad Stowarzyszenia moze odmowic przyjecia na cztonka.

PrAwA 1 0BOwIAZKI CZLONKOW ZWYCZAINYCH

PRAWA CZEONKOW ZWYCZAJNYCH

§12

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:




uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkéw z gtosem stanowiacym,

wybieraé i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

korzysta¢ z dorobku, majatku i wszelkich form dzialalnosci Stowarzyszenia,

bra¢ czynny udzial we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,

zglaszaé postulaty i wnioski wobec wladz Stowarzyszenia i zada¢ informacji o sposobie ich zatatwienia
oraz ocenia¢ dzialalno$¢ wladz Stowarzyszenia,

otrzymywac od wladz Stowarzyszenia pomoc w realizacji statutowych zadan,

korzysta¢ z innych uprawnien wynikajacych z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

OBOWIAZKI CZLONKOW ZWYCZAJNYCH

§13

Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

troszczyc¢ si¢ o dobro i rozwoj Stowarzyszenia,

uczestniczy¢ w dziatalno$ci Stowarzyszenia i dazy¢ do osiagania jego celow,
przestrzega¢ Statutu i uchwal wtadz Stowarzyszenia,

godnie reprezentowac Stowarzyszenie,

przestrzegac zasad wspolzycia spotecznego i okazywania sobie wzajemnej pomocy,

regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie w wysokosci 20 zt rocznie.

USTANIE CZEONKOSTWA

§14

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

$mierci cztonka lub utraty zdolno$ci do czynno$ci prawnych przez cztonka Stowarzyszenia,
b. wystapienia ze Stowarzyszenia zgloszonego na pismie,
c. wykluczenia ze Stowarzyszenia dokonywanego przez Zarzad lub przez Walne Zebranie na wniosek

Zarzadu, zgodnie z ust. 3.

2. Uchwale o wykluczeniu podejmuje Zarzad. Od uchwaty tej cztonek moze si¢ odwota¢ do Walnego Zebrania

Cztonkéw, do 14 dni od jej dorgczenia wraz z uzasadnieniem. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw

Stowarzyszenia jest ostateczna.

3.  Wykluczenie ze Stowarzyszenia moze nastapi¢ w przypadku:

a. tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b. dziatania na szkode Stowarzyszenia,
c. nieplacenia sktadek cztonkowskich za okres 2 lat,

d. nieprzestrzegania innych obowiazkoéw wskazanych w §13.

4. Postanowienia ustgpow poprzedzajacych stosuje si¢ odpowiednio do czlonkéw wspierajacych i

honorowych.

5. Wykreslenie z listy cztonkéw nastgpuje:




a. w dniu, w ktorym cztonek ztozyt rezygnacj¢ z cztonkostwa,
b. pigtnastego dnia od wydania decyzji Zarzadu (jesli nie nastgpito odwotanie),

c. w dniu, w ktérym odbylo si¢ Walne Zebranie, na ktérym przegltosowano skreslenie cztonka.

CZLONKOWIE WSPIERAJACY

§15

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dzialaniem
Stowarzyszenia, ktora udziela mu pomocy finansowej lub w jakiejkolwiek innej formie wspiera
dziatania Stowarzyszenia.

2. Cztonka wspierajacego przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnego zgtoszenia.

3. Ustanie cztonkostwa wspierajacego nastepuje w ten sam sposob, ktory opisano w przypadku cztonkow
zwyczajnych (§14).

§16

1.  Czlonkowie wspierajacy uprawnieni sg do korzystania z praw czlonka zwyczajnego z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego, a na Walnym Zebraniu Czlonkéw przystuguje im tylko glos
doradczy.

2. Czlonkowie wspierajacy udzielaja pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadan statutowych i
przestrzegaja postanowien Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie wspierajacy maja prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

CZLONKOWIE HONOROWI

§17

Godnos¢ cztonka honorowego, osobom szczeg6lnie zastuzonym dla Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie
Cztonkow na wniosek Zarzadu.

Cztonek honorowy Stowarzyszenia korzysta ze wszystkich uprawnien czlonka zwyczajnego z wyjatkiem
biernego i czynnego wyborczego, a na Walnym Zebraniu Cztonkéw przystuguje mu tylko glos doradczy.
Cztonkowie honorowi udzielaja pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadan statutowych i przestrzegaja
postanowien Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi maja prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

Ustanie cztonkostwa honorowego nastgpuje w ten sam sposob, ktéry opisano w przypadku cztonkow

zwyczajnych (§14).




IV.

ROZDZIAL

WLADZE STOWARZYSZENIA

POSTANOWIENIA OGOLNE

WLADZE STOWARZYSZENIA

§18

Wtadzami Stowarzyszenia sg:

a. Walne Zebranie Cztonkow,

b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna.
Kadencja Cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata.
Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zebranie Czlonkéow w glosowaniu
tajnym, chyba Ze wiecej niz potowa cztonkow biorgcych udziat w Walnym Zebraniu opowie si¢ za
wyborami w glosowaniu jawnym. Wybor nastepuje bezwzgledng wigkszoscig gtosow.
Wyboru Cztonkéow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje si¢ sposrod kandydatow — czlonkow

Stowarzyszenia, ktorzy wyrazili ustng lub pisemng zgod¢ na kandydowanie.

USTANIE CZLONKOSTWA ZARZADU I KoMisJI REWIZYJINEJ

§19

Cztonkostwo w Zarzadzie lub w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

a. uplywu kadencji, przy czym za chwilg uptywu kadencji okreslonej w § 18 ust. 2, uwaza si¢ dzien
odbycia Walnego Zebrania Czlonkéw, na ktorym Zarzad zlozy sprawozdanie merytoryczne za
ostatni rok dziatalnosci.

b. ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

c. pisemnego zrzeczenia si¢ udzialu w tych wladzach,

d. odwotania przez Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek co najmniej polowy czlonkow
Stowarzyszenia.

W razie niedokonania wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na Walnym Zebraniu Cztonkéw, o
ktérym mowa w ust. 1 lit. a dotychczasowy Zarzad i Komisja Rewizyjna pelnig swoje obowiazki do czasu
wyboru nowych wtadz.

Wybor nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej musi zosta¢ dokonany najpdzniej w ciagu 3 miesigecy od dnia
uplywu kadencji poprzednich wiadz Stowarzyszenia. W razie niedokonania wyboru nowych wiadz w
terminie okreslonym w zdaniu poprzednim na kazdym z czlonkdéw Stowarzyszenia cigzy obowiazek

powiadomienia o tym fakcie organu nadzorujacego dziatalnos$¢ Stowarzyszenia.




WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§20

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja zwykla wigkszoScig gltoséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na
liczbg obecnych cztonkéw, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej. Glosowanie jest jawne.
Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywane najrzadziej raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia.
Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich cztonkéw co najmniej na 14 dni przed
terminem zebrania.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane przez Zarzad z
jego inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej, lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby
cztonkoéw Stowarzyszenia.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
a. okreslenie gtéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w tym sprawozdan
finansowych,

udzielania Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej absolutorium za okres objety sprawozdaniem,

e o

wybor Zarzadu, w tym Prezesa, Wiceprezesow i pozostatych Cztonkéw Zarzadu,
wybor Komisji Rewizyjnej,
odwotywanie cztonkow wtadz Stowarzyszenia,

uzupetnianie sktadu wladz Stowarzyszenia,

= @ oo

rozstrzyganie odwotan od uchwat o wykresleniu z listy cztonkéw w wypadku przewidzianym w §

14 ust.3,

1. uchwalania zmian w Statucie,

j-  decydowanie o innych sprawach, jezeli wynika to z postanowien Statutu,

k. decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia niezastrzezonych postanowieniami Statutu do
kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia.

1.  uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

m. podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

n. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.

Walne Zebranie Cztonkdéw odbywa si¢ obowigzkowo raz do roku w terminie wlasciwym dla zatwierdzenia
sprawozdania finansowego okreslonym w odrebnych przepisach.
Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwotywane na wniosek Komisji Rewizyjnej lub Zarzadu.

W przypadku ztozenia wniosku Zebranie powinno si¢ odby¢ w ciggu miesigca od daty zgloszenia wniosku.




10.

I1.

12.
13.

14.

Zarzad powiadamia wszystkich cztonkoéw o miejscu, terminie i planowanym porzadku obrad na co najmnie;j
14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow.

Potwierdzenie uczestnictwa w Walnym Zebraniu, Cztonkowie Stowarzyszenia moga przesta¢ w formie listu
elektronicznego.

Walne Zebranie Cztonkow jest prawomocne niezaleznie od ilosci obecnych o0soéb.

Walne Zebranie Cztonkow podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscig gtoséw, w glosowaniu jawnym, z tym ze
w sprawach personalnych tj. Wybor cztonkoéw wiladz, rozpatrywanie odwotan w przedmiocie przyjecia lub
wykluczenia czlonka — w glosowaniu tajnym, chyba ze potlowa Czlonkdéw Walnego Zebrania opowie sig za
glosowaniem jawnym.

Obrady Zebrania Cztonkéw sg protokotowane.

NADZWYCZAINE WALNE ZEBRANIE CZELONKOW

§21

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zostaje zwotane przez Zarzad:
z wlasnej inicjatywy,
b. na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
c. napisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby czlonkéw Stowarzyszenia.
Zarzad ma obowigzek zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w celu rozpatrzenia
odwotania od uchwaly, o ktérej mowa w §14 ust. 3 oraz w celu uzupetnienia sktadu wtadz Stowarzyszenia
w ciggu 30 dni od dnia ztozenia przedmiotowego odwotania albo od dnia zmniejszenia si¢ sktadu wladz.
Walne Zebranie zwotuje Komisja Rewizyjna w przypadku, gdy:
a. Zarzad nie zwota Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w ciggu 30 dni od uptywu roku od
dnia poprzedniego Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,
b. Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w ciaggu 30 dni od dnia zlozenia
whniosku, o ktorym mowa w §20 ust.5.
Organ zwolujacy Zwyczajne Walne lub Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw powinien powiadomié
wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia na piSmie o jego terminie i proponowanym porzadku obrad nie
pozniej 14 dni przed tym terminem.

Porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Czlonkdéw zmieniony lub rozszerzony.

PODEJMOWANIE UCHWAL

§22

Jezeli ust. 2 nie stanowi inaczej, Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia glosow
bez wzgledu na liczbe cztonkow uprawnionych do gtosowania obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkow.
Uchwaly w sprawie zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow podejmuje
bezwzgledng wigkszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow.

Jezeli Walne Zebranie Cztonkoéw nie moze podja¢ uchwal, o ktorych mowa w ust. 2 z powodu braku
wymaganego kworum zwotuje si¢ w ciggu miesigca kolejne Walne Zebranie Cztonkow, na ktérym mozna
podja¢ te uchwaly bezwzgledng wickszoscia glosow niezaleznie od liczby obecnych na nim czlonkéw

uprawnionych do glosowania.



Z.ARZAD STOWARZYSZENIA

SKEAD ZARZADU

§23

1. Zarzad sktada si¢ z 3-5 cztonkow.

2. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia moga otrzymywac wynagrodzenie z tytutu petnienia swojej funkcji.

3. Zarzad moze powotywaé petnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg spraw nalezacych do zadan
Stowarzyszenia. Zakres umocowania, obowiazki pelnomocnika i jego uprawnienia, dla waznosci
petnomocnictwa, muszg zosta¢ potwierdzone notarialnie.

4. Czlonkow Zarzadu ustala Walne Zebranie Czlonkow.

5. Wsrdd Cztonkéw Zarzadu znajdujg sie: Prezes i 2 Wiceprezesow, a jesli liczba osob w Zarzadzie przekracza
3, dodatkowo 1-2 Cztonkoéw Zarzadu.

6. Zarzad jest powotany do kierowania calg dzialalnosciag Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

7. Czlonkowie Zarzadu sg wobec siebie rdwni niezaleznie od funkcji petnionej w Zarzadzie.

8. Podczas Walnego Zebrania Czlonkéw glosowani zostajg cztonkowie Zarzadu, ktoérzy nastepnie sposrod

siebie wybieraja Prezesa i Wiceprezesow.

PRrRAWA 1 OBOWIAZKI ZARZADU

§24

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

kierowanie biezaca dzialalno$cia Stowarzyszenia,

ISEE

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkow,

/e 0

przyjmowanie i wykres$lanie z listy cztonkow,
prowadzenie ewidencji cztonkow,
zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

ustalanie budzetu Stowarzyszenia,
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dokonywanie czynnosci prawnych w imieniu Stowarzyszenia,
i. podejmowanie decyzji w innych sprawach, jezeli wynika to z postanowien Statutu,

zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow i/lub Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkow,

—.

k. realizacja zadan Stowarzyszenia,
l. powotywanie komisji, zespoldow w celu wykonywania zadan statutowych, nadzorowanie i
uchwalanie regulaminéw ich dziatalnosci,
m. podpisywanie wszelkich uméw, w tym umow o pracg, zlecen, o dzieto itp.,
n. organizacja i prowadzenie odptatnej dziatalno$ci statutowe;.
2. W sprawach przewidzianych w Statucie Zarzad podejmuje uchwaty.

3. W innych sprawach Zarzad wydaje pisemng opinie.



4. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszos$cig gtoséw przy obecnoS$ci co najmniej potowy wszystkich jego
czlonkow.

5. W przypadku nieuzyskania wigkszo$ci, glos decydujacy ma Prezes Zarzadu.

6. Skladanie oswiadczen i zacigganie zobowigzan jest mozliwe dwuosobowo, przez dwoch z czlonkéw
zarzadu, niezaleznie od funkcji pelnionej w zarzadzie.

7. W razie, gdy sklad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, lub od poczatku
kadencji w jego sktad wchodzito mniej niz 5 cztonkéw, uzupehienie ich sktadu moze nastagpi¢ w drodze
kooptacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna

powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu organu.

POSIEDZENIA ZARZADU I UCHWALY

§25

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na kwartat.
2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wickszo$cia glosow przy obecno$ci co najmniej polowy liczby jego
czlonkow. W razie rownosci gltosow decyduje glos Prezesa, a w przypadku jego nieobecnosci glos

Wiceprezesa.

§26

USTANIE CZLONKOSTWA W ZARZADZIE
1. Cztonkostwo Cztonka Zarzadu wygasa w przypadku:

a. zlozenia pisemnej rezygnacji na rece Prezesa Zarzadu,

b. $mierci,

c. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
popetnione z winy umyslnej,

d. skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe,

e. ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu, zgodnie z §14,

f.  odwotania Czlonka Zarzadu zgodnie z ust. 2.

2. Odwotanie Cztonka Zarzadu moze nastgpi¢ w przypadku:

a. choroby, utomnosci lub utraty sit powodujacych trwala niezdolno$¢ do sprawowania tej funkcji,
b. nienalezytego wypetniania funkcji Cztonka Zarzadu,

istotnego naruszenia postanowien niniejszego Statutu,
d. zaistnienia przyczyn innych niz wymienione powyze;j.

3. Odwotanie Czlonka Zarzadu nastgpuje wylacznie w drodze gltosowania na Walnym Zebraniu Cztonkow

wigkszos$cig bezwzgledna glosow przy obecnosci co najmniej polowy 0so6b uprawnionych do glosowania.




Komisia REWIZYINA

SkeAD Komisst REwizyJNES

§27

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2-3 cztonkow, w tym Przewodniczacego, Sekretarza, w przypadku sktadu
3-osobowego rowniez Cztonka Komisji.

2. Liczbe cztonkow Komisji Rewizyjnej ustala Walne Zebranie Cztonkow.

3. W skiad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ Cztonkowie Zarzadu i osoby pozostajace z nimi w
relacjach rodzinnych lub podlegtosci stuzbowe;j.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu.

5. Ustanie czlonkostwa w Komisji Rezwizyjnej jest adekwatny z ustaniem czlonkostwa w zarzadznie,

okreslonego przez §26.

PrawA 1 oBowIAZKI KoMmisst REWIZYINEJS

§28

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli gospodarki finansowej Stowarzyszenia oraz jego
wladz,
b. kontrola przynajmniej raz w roku stanu majatku oraz sposoboéw zarzadzania tym majatkiem przez
Zarzad,
kontrola przestrzegania statutu i wykonywania uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw przez Zarzad,
d. przedktadanic Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wnioskow w sprawie udzielenia absolutorium
Zarzadowi,
e. formutowanie wnioskéw 1 opinii dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia i skladanie ich

Zarzadowi lub Walnemu Zebranie Cztonkow.

Posiepzenia Komisst REwi1zyINES

§29

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na p6t roku.

2. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wickszoscig gloséw przy obecno$ci co najmniej polowy
liczby jej cztonkow. W razie réwnosci glosow decyduje glos Przewodniczacego, a w przypadku jego
nieobecnosci glos Sekretarza.

3. W sprawach nalezacych do Komisji Rewizyjnej Komisja wypowiada si¢ w formie uchwat lub pisemnych
opinii.

4. Sprawy wymagajace merytorycznego rozstrzygniecia w ramach kompetencji statutowych wymagaja
podjecia uchwaty. Uchwale podpisuje Przewodniczacy Komisji.

5. W innych sprawach Komisja wydaje opinie, ktora podpisuje Przewodniczacy i Sekretarz.



6. Komisja podejmuje uchwaty zwykla wigkszos$cia gtoséw bez wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkow.

7. Po przeprowadzeniu kontroli Komisja przygotowuje sprawozdanie.

8. W przypadku zmniejszenia sktadu Komisji Rewizyjnej np. w przypadku rezygnacji, odwotania lub zgonu

Cztonka Komisji, uzupelienie dokonywane jest przez Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotane na wniosek

Komisji Rewizyjnej lub Zarzadu.

V.

ROZDZIAL

MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

ZRODLA MAJATKU

§30

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wplywow z darowizn, spadkow i zapisow,

wplywow ze zbidrek i imprez publicznych, sponsoringu i akcji promocyjnych,
wplywow z dotacji i grantow,

programow Unii Europejskiej i innych organizacji europejskich i migdzynarodowych,
wplywow z dziatalno$ci statutowe;,

wplywow ze sktadek cztonkowskich,

ofiarno$ci publiczne;j,

dochodow z majatku Stowarzyszenia,

wplywow z dziatalnosci odptatne;j,

10) innych zZrodet.

PROWADZENIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ PRZEZ STOWARZYSZENIE

§31

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

OSWIADCZENIA WOLI

§32

1. Stowarzyszenie moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych, we

wilasciwych bankach zgodnie z przepisami polskiego prawa dewizowego.

Wszelkie s$rodki pieni¢zne, moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie bankowym oraz w kasie

Stowarzyszenia.



3. Dochody pochodzace z dotacji, darowizn, spadkow i zapisow moga by¢ uzyte na realizacje wszystkich
celow Stowarzyszenia, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

4. W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia Zarzad sktada o§wiadczenie o przyjeciu spadku z
dobrodziejstwem inwentarza, i to tylko wowczas, gdy w chwili sktadania tego o§wiadczenia jest oczywiste,

ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.
§33

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg i rachunkowos$¢ wedhug zasad obowiazujacych osoby prawne.

VI. ROZDZIAL

ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

Z.MIANA ZAPISOW W STATUCIE I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§34

1. Stowarzyszenie ulega likwidacji w razie osiagnigcia celow, dla ktorych zostalo ustanowione lub w razie
wyczerpania si¢ jej srodkéw finansowych i majatku lub w przypadku braku kandydatow do Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej w kolejnej kadencji.

2. Zmiana statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw, podjetej bezwzgledng wigkszoscig glosow
przy obecnosci potowy Cztonkow Stowarzyszenia w pierwszym terminie; w drugim terminie wymog
obecnos$ci ponad polowy Cztonkoéw nie obowigzuje.

3. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastgpuje po podjeciu uchwaly przez Walne Zebranie Czlonkow przy
obecnosci wiekszosci Czlonkéw Stowarzyszenia, wickszoscia 2/3 glosow. Jezeli w pierwszym terminie
uchwala nie doszta do skutku, w nastgpnym terminie Walne Zebranie Czlonkéw podejmie uchwate
wigkszoscig 2/3 glosow bez wzgledu na liczbe obecnych Cztonkdow.

4. W uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia wyznacza si¢ likwidatora oraz okresla sposéb likwidacji i
przeznaczenia majatku.

5. Srodki majatkowe pozostate po przeprowadzeniu likwidacji przeznaczone beda na cele tozsamez celami
Stowarzyszenia, a w szczeg6lnosci na rzecz osob, podmiotéw, organizacji, szkot lub uczelni realizujacych
cele zbiezne lub tozsame z celami Stowarzyszenia.

6. Likwidatorami sa cztonkowie ostatniego Zarzadu, chyba ze Walne Zebranie Czlonkéw wyznaczy inne
osoby.

7. Po zakonczeniu likwidacji Zarzad zgtasza sadowi wniosek o wykreslenie Stowarzyszenia z rejestru.



VII. ROZDZIAL

POSTANOWIENIA KONCOWE

§35

1. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkow kwalifikowang wickszos$cia glosow (dwoch trzecich), przy obecnosci co najmniej polowy
uprawnionych do glosowania a w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkéw, chyba ze
dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkow okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy Prawa o

Stowarzyszeniach.



